
Nous recrutons
Conseiller/ère en développement
local et intermunicipal (services-
conseils aux entreprises)

POURQUOI REJOINDRE LA MRC DE
RIMOUSKI-NEIGETTE ?

Parce qu’avec nous, tu contribues à
bâtir des milieux de vie humains,
innovants et durables.

CE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE:
Une équipe multidisciplinaire d’une quarantaine
de personnes passionnées.
Une culture de confiance, d’entraide et de respect.
Un environnement stimulant où vos idées ont un
impact réel.

CE QU’ON OFFRE
Reconnaissance de ton expérience antérieure pour le calcul des vacances, dès ton arrivée
Semaine de travail comprimée possible (4 jours)
Politique de télétravail selon les tâches
Programme santé & mieux-être (Prime annuelle)
Conciliation vie personnelle-travail valorisée (et pas juste en théorie)
Banque généreuse de congés (personnels, feriés, etc.)
Accès à la formation continue et au développement professionnel
Direction accessible et collègues engagés
et plusieurs autres avantages qu’on préfère te présenter en personne !

ET QUE NOS COLLÈGUES APPRÉCIENT VRAIMENT

TON RÔLE AU
QUOTIDIEN

En tant que conseiller/ère en développement local et intermunicipal –
volet services-conseils aux entreprises, tu joueras un rôle central
dans le dynamisme entrepreneurial de notre territoire.

Concrètement, tu seras amené/e à :
Accompagner les entrepreneurs à chaque étape (démarrage, reprise, expansion).
Offrir un soutien personnalisé et connecter les bonnes personnes aux bonnes ressources.
Tisser des liens solides avec les gens d’affaires et identifier les besoins émergents.
Mettre en valeur les projets porteurs et faciliter la recherche de sites stratégiques



CE QUE NOUS  
          CHERCHONS

Formation : Diplôme universitaire en
sciences sociales (profil
administration) ou dans un domaine
connexe.
Expérience : Minimum de 3 ans dans
un rôle similaire. Une combinaison
pertinente de formation et
d’expérience peut être considérée.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire selon la classe 8 de la convention collective : entre 36,84$ et 47,67$/h
selon l’expérience (période du 1er mai 2025 au 30 avril 2026)

Poste temporaire syndiqué à temps plein (35 heures/semaine) - Durée de 3
mois avec possibilité de prolongation. 

DÉPÔT DE CANDIDATURE &
ENTREVUE Les entrevues auront lieu 

le 8 décembres 2025, 
en personne, dans nos bureaux.

 Fais-nous parvenir ton curriculm vitae au plus tard
le 3 décembre à 16h, par courriel ou par la poste, à
l’adresse suivante :

CE DÉFI T’INTÉRESSE ?

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE
MRC DE RIMOUSKI-NEIGETTE

23, RUE DE L’ÉVÊCHÉ OUEST, RIMOUSKI (QUÉBEC) G5L 4H4
Courriel : stephanie.stecroix@mrc-rn.ca

Un poste qui allie stratégie et terrain,
écoute et action, réseautage et
développement. En clair : une belle
occasion de contribuer concrètement à
l’avenir économique de nos communautés!

PARTICULARITÉS DU
POSTE

Des déplacements occasionnels sur le
territoire de la MRC sont à prévoir
avec ton véhicule personnel
(allocation prévue).


