MRC
Rimouski
Neigette

= e T
B A .

W “l’a

\, ‘“l
IW l\ []

Nous recrutons

Inspecteur régional/
Inspectrice régionale

POURQUOI REJOINDRE LA MRC DE )
RIMOUSKI-NEIGETTE ? CE QUI FAIT LA DIFFERENCE:

e Une équipe multidisciplinaire d’une quarantaine
de personnes passionnées.

e Une culture de confiance, d’entraide et de respect.

e Un environnement stimulant ou vos idées ont un
impact réel sur les communautés rurales du
territoire.

)
CE QU ON OFFRE ET QUE NOS COLLEGUES APPRECIENT VRAIMENT

e Reconnaissance de ton expérience antérieure pour le calcul des vacances, des ton arrivée
e Semaine de travail comprimée possible (4 jours)

e Politique de télétravail selon les taches

e Programme santé & mieux-étre (Prime annuelle)

e Conciliation vie personnelle-travail valorisée (et pas juste en théorie)

e Banque généreuse de congés (personnels, feriés, etc.)

e Acces a la formation continue et au développement professionnel

e Direction accessible et collegues engagés

* et plusieurs autres avantages qu’on préfere te présenter en personne !

Parce qu’avec nous, tu contribues a
batir des milieux de vie humains,
iInnovants et durables.

TON ROLE AU QUOTIDIEN

Sous la supervision du directeur du Service de ’aménagement du territoire, tu contribueras
directement a la qualité de vie et au développement harmonieux des municipalités rurales.

Concréetement, tu seras amené.e a : Un poste concret,
e Appliquer les reglements d’urbanisme et municipaux terrain, humain, ou
e Emettre des permis et certificats ton expertise fait une
o Réaliser des inspections sur le terrain difféerence pour les
e Rédiger des avis d’infraction au besoin communauteés

e Assurer un rbéle-conseil aux municipalités et aux citoyen.ne.s



POURQUOI CE POSTE N’EST PAS
COMME LES AUTRES DANS LE
DOMAINE ?

Territoire varié et humain : plusieurs
municipalités, chacune avec ses défis et
ses projets.

CE QUE NOUS
CHERCHONS

Un role d’impact: tu contribues a un
développement cohérent, durable et

ancré dans les communautés rurales. ,
e DEC en améenagement du territoire et

Un poste hybride: terrain, analyse, urbanisme, architecture ou

relationnel formation équivalente

e Minimum de 3 ans d’expérience
pertinente (ou combinaison
équivalente)

e Permis de conduire valide
(déplacements requis)

e Professionnalisme, sens du service
citoyen, autonomie et jugement.

Une organisation en mouvement:
services en transformation, ouverture a
'innovation, latitude professionnel
réelle

Une vrai latitude professionelle : On te
fait confiance, tu es une ressource-
conseil, pas un simple exécutant

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire selon la classe 5 de la convention collective : entre 32,13$ et 40,07$/h selon
’expérience (période du ler mai 2025 au 30 avril 2026)

Poste permanent syndiqué a temps partiel (32 heures/semaine)

DEPOT DE CANDIDATURE &

ENTREVUE Lesentrevues auront lieu
le 3 décembres 2025,

en personne, dans nos bureaux.

CE DEFI T’INTERESSE ?

Fais-nous parvenir ton curriculm vitae au plus tard le 27
novembre a 16h, par courriel ou par la poste, a l’adresse
suivante:

DIRECTION GENERALE ADJOINTE
MRC DE RIMOUSKI-NEIGETTE
23, RUE DE L'EVECHE OUEST, RIMOUSKI (QUEBEC) G5L 4H4.
Courriel : stephanie.stecroix@mrc-rn.ca



