\ MRC de ‘
Rimouski-Neigette 4 POSTES A COMBLER

CONSEILLER/ERE EN DEVELOPPEMENT LOCAL ET INTERMUNICIPAL

(SERVICES-CONSEILS AUX ENTREPRISES)

Tu es passionné(e) par I’entrepreneuriat et le développement de ton milieu?
+ Tu as une bonne capacité d'analyse et tu carbures a la collaboration?
+ Tu veux mettre ton expertise au service des entreprises de la MRC?
+ Turecherches un environnement de travail stimulant ou tes idées comptent?
Alors, viens mettre ton talent en action et joins-toi a notre équipe dynamique!
Pourquoi choisir la MRC de Rimouski-Neigette?
Ici, tu trouveras :
Une équipe multidisciplinaire engageée et passionnée, toujours préte a collaborer et a bouger.

Une ambiance de travail qui mise sur I'innovation et la confiance.
Un cadre de vie exceptionnel, au coeur du Bas-Saint-Laurent
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Et ce n’est pas tout :

*

La reconnaissance de ton expérience externe pour le calcul des vacances et ton intégration dans
I'échelle salariale.

La possibilité de condenser ton horaire sur 4 jours et demi pour un meilleur équilibre de vie.

De la conciliation vie personnelle-travail, essentielle a notre approche.

Une politique de télétravail pour plus de flexibilité.

Une prime de santé et bien-étre pour prendre soin de toi.

Un régime de retraite a prestations déterminées.

Un régime d’assurances avantageux (pour les employés permanents).

Une banque de congés généreuse (personnels, fériés, et plus).
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Bref, un milieu ou ta contribution fait la différence et ou il fait bon travailler!
Ton role

En tant que conseillere ou conseiller en développement local et intermunicipal, volet services-conseils
aux entreprises, tu seras un acteur ou une actrice clé de I'élan entrepreneurial du territoire.



Ta mission :

Accompagner les entrepreneurs a chaque étape (démarrage, reprise, expansion).

Offrir un soutien personnalisé et connecter les bonnes personnes aux bonnes ressources.
Tisser des liens solides avec les gens d’affaires et identifier les besoins émergents.
Mettre en valeur les projets porteurs et faciliter la recherche de sites stratégiques
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Un role qui combine stratégie et terrain, écoute et action, réseau et développement. En clair : une belle
occasion de contribuer concrétement a I'avenir économique de nos communautés!

Profil recherché

+ Formation : Dipléme universitaire en sciences sociales (profil administration) ou autre domaine
pertinent.
+ Expérience : Minimum de 3 années pertinentes. Une combinaison de formation/expérience pourra

étre considérée.

Particularité du poste

Des déplacements occasionnels sur le territoire de la MRC sont a prévoir, avec ton véhicule personnel
(allocation prévue).

STATUT DES POSTES OFFERTS

+ 2 postes permanents a temps plein (35 heures par semaine).
+ 1 poste temporaire temps plein (35 heures par semaine) jusqu’au 31 mars 2026.
+ 1 poste temporaire temps plein (35 heures par semaine) en remplacement d’un arrét de travail
jusqu’au 27 février 2026.
*Les postes temporaires pourraient étre prolongés.

Salaire
L’échelle de salaire offerte correspond a la classe 7 de la Convention collective (taux horaire de 36,84 $
a 47,67 $ pour la période du 1er mai 2025 au 30 avril 2026).

Nous aurons le plaisir de rencontrer les personnes retenues le 29 septembre 2025, en personne a la
MRC.

Fais-nous parvenir ton cv et une lettre de motivation en indiquant clairement le ou les postes sur lesquels
tu souhaites appliquer (permanent, temporaire ou les deux), au plus tard le 25 septembre 2025, a 12 h,
a l'adresse suivante :

Direction générale adjointe- MRC de Rimouski-Neigette
23, rue de I'Evéché O, Rimouski (Québec) G5L 4H4
Courriel: stephanie.stecroix@mrc-rn.ca.
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